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LES ACCES : 4 INTERFACES ?

Tous les acteurs de I'apprentissage peuvent accéder a I'application via des interfaces dédiées.
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L'INTERFACE ISP : MAITRE D’APPRENTISSAGE

Votre interface vous permet de:

Consulter le planning d’alternance de votre apprenti.

* Visualiser et contresigner les fiches de suivi complétées par les autres acteurs de I'apprentissage avec la possibilité de laisser un
commentaire.

* Visualiser et contresigner les fiches de visite en entreprise et la premiéere visite - entretien des 2 mois.

* Compléter des fiches de suivi en entreprise (si demandées par le Responsable de formation).

* D’accéder et/ou de déposer des documents en relation avec I'apprentissage (réglement intérieur, contrat d’apprentissage, etc.).
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POUR SE CONNECTER

* Accéder a votre interface :

v' via le site du CFASUP NA :
Apprenti-e's > le lea suivi de 'apprenti-e

v"  Directement avec le lien suivant :
https://arexis.cfasup-na.fr/arexis isp/index.jsp

Le CFA ne délivre aucun mot de passe, vous devez le générer en passant par I'application lors de la premiére connexion.

* Ala premiére connexion, cliquer sur « Activer mon compte » puis renseigner votre adresse mail et cliquer sur « Valider ». Vous
recevrez un mail avec un lien pour pouvoir créer votre mot de passe.

Et votre avenir voit
&~
plus grand !
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L.EsAs Livret Electronique de I’Apprenti '
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Al Connectez-vous :

‘! segolengjallet@gmail.com

A pour vous contacter
mon compte '

SUIVRE VOTRE APPRENT|
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https://arexis.cfasup-na.fr/arexis_isp/index.jsp

LA PAGE D’ACCUEIL

* Dans l'onglet « Accueil » se trouve la liste des actions qui sont en attente de réalisation de votre part
contresignature, etc.

* Encliquant dessus, vous arriverez directement sur la fiche a rédiger ou a contresigner.

/
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BIENVENUE SUR L'APPLICATION DU CFA SUP NA DEDIEE AUX PARTENAIRES

H “ous souhaitez ACCUEILLIR UN APPRENTI dans votre structure © Rendez-vous sur l'onglet « CONTRAT D'APPRENTISSAGE (CERFA)».

“fous avez des guesiions sur le contrat d'apprentissage ou sur la convention 7
r 4 5 “ous rencontrez des problémes pour la saisie du conirat d'apprentissage en ligne ?
Merci de contacter le CFA SUP NA au 05 49 45 33 86 ou par mail .contrat-apprentissage@cfa-esrpc.ir

é Vous étes Maitre d'apprentissage d'un apprenti et vous souhaitez réaliser son suivi - Rendez-vous sur l'onglet «L.E.A.s.

WpUS rencontrez des problémes avec le LEA. ?
.I. Merci de contacter le CFA SUP NA au 05 49 45 33 86 ou par mail :maintenance@cfasup-na.fr

Actions en attente de réalisation
Contre-signature de la fiche d'évaluation intitulée : Suivi en entreprise - Premiere Priode du 02/11/2018 au 11112018
periode Fiche complétée le: 19/11/2018

Pour l'alternant

SUP Contre-signature de la fiche d'évaluation intitulée : 1ére visite - Entretien des 2 mois Poriode du 2211012018 au 311122018
Fiche complétée le: 19/11/2018

e Pour l'alternant
\ Nouvelle- iy
— Aquitaine &

20201022_MOP 032 Tutoriel pour les Maitres d'apprentissage

rédaction,




L'ONGLET L.E.A

* Dans l'onglet « L.E.A » se trouve la liste des apprentis dont vous étes ou avez été Maitre d’apprentissage.

Les anciens L.E.A ne sont pas compatibles avec la nouvelle version 2018.
Pour y accéder vous devez cliquer sur ce lien.

(CFaA~

W Rainne ®

Accueil L.E.A. ‘ Contrat d'apprentissage (CERFA)

A la rentrée 2015, une nouvelle version du LEA, plus souple et plus visuelle est mise en place

Les LEA des années précédentes ne sont pas compatibles avec |a nouvelle mouture, iis sont accessibles en cliquant icl : LEA avanl 2018-2019

LEA en cours

L.E.A N Mme -
il - M2 Managemen! des Risgues Indusinels el Environnementaux Apprentissage du 100092018 au 060932019
2016-2019 M2 Management des Risques Industriels et Emvironnementaux

LEA Archives

Aucun alternant
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LE L.E.A D’UN APPRENTI

La scolarité de la formation saisit sur I'lAS les absences des apprentis.
Elles sont représentées par des jours hachurés sur le calendrier.

e Le Calendrier d’Alternance

( SUP
CFA
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Mme Entreprise d'accueil : Remplissage instant T :
. i o I 00 0% Informations concernantle |
Informations concernant Remplissage Total — :
, . H M2 Management des Risques Industriels et Environnementaux ) B 20w ta ux de remphssage du I_' E'A i
le contrat d’apprentissage | - Rk ket |

Resp. Formation :

@ e
Tuteur Enseignant :
@

Calendrier Alternance Fiches a compléter Documents

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre

24

- Légende - Centre Structure Période d'examen
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I_E L.E.A D’UN APPRENTI Code couleur des fiches :

Gris : non accessible

o _ Orange : accessible par le rédacteur
* Llaplanification des fiches Vert : signée, accessible par tous

(CFA

N ieine @

®
Mme

Entreprise d'accueil : Remplissage instant T -
n -_— I 100.0%
Remplissage Total
M2 Management des Risques Industriels et Environnementaux W 2220%
Tuteur professionnel :
Resp. Formation :
“ ® @
Tuteur Enseignant
E Fiches a remplir' triées Calendrier Alternance Fiches a compléter =~ Documents
E par rédacteur \ Septembre | Octobre Novembre | Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet = £
Alternant P Au survol de la souris sur un rectangle
Suivi en entreprise - Premiere... o - - , o
o . . représentant la fiche, on retrouve les
uivi en entreprise - Deuxieme...
Bilan en centre de formation - 53 informations la concernant :
Suivi en entreprise - Troisiem... v nom
Suivi en entreprise - Quatriem L.
Suivi en entreprise - Cinquiem... ‘/ date/pe”Ode
Bilan en centre de formation - $4 \/ Signatu re (date/en attente)
Tuteur Enseignant
1ére visite - Entretien des 2 mois ®
Visite en entreprise
{ SUP | Les points rouges signifient que des actions La ligne temporelle permet de vous |
i sont attendues de votre part situer dans la planification des fiches |
Nouvelle- @ (rédaction, contresignature,...) '
— Aquitaine &/
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LE L.E.A D’UN APPRENTI

Les données sont enregistrées automatiquement si vous ne voulez pas
signer la fiche dans I'immédiat.

* Leremplissage des fiches

Exemple de fonctionnement :

Aprés avoir correctement complété
la signer en cliguant sur le bouton ci-dessous

Signer la fiche

Description:
Le but de cette fiche est de suivre lntégration de I'apprenti en structure

Suivi des compétences de I'apprenti :

Compétences Insuffisant Moyen Satisiaisant Excellent
Capacité dintégration dans l'environnement professionnel
Aptitudes & apprendre sur le terrain
Respect des contraintes Ta nt q ue |a ﬁche n’est pas
: votvaten signée, elle ne sera pas visible
Case d COCher E—— Organisation du travail .
f— par les autres interlocuteurs.

. ,
Esprit dinitiative Une fois signée, elle n’est donc
plus modifiable.

Les obligations de I'entreprise :

Obligations Pas du tout Pas suffisamment En partie Totalement
Les missions correspondent 4 la formation

L'apprenti est encadré

Principales qualité de l'apprenti :

A

Texte libre
F AP :
C - Principaux manques de I'apprenti :
\ Nouvelle- iy
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LE L.E.A D’UN APPRENTI

* La contre-signature des fiches

Une fois que vous avez cliqué sur « Contre-signer la fiche », vous avez la
possibilité d’apposer un commentaire.

I~ = asup
gFA
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LE L.E.A D’UN APPRENTI

e Le fonctionnement des fiches

«@»

Un mail est envoyé au rédacteur de la fiche le premier jour de la période pour lui signaler qu’une fiche est a compléter.

Un rappel est envoyé le dernier jour de la fiche pour une fiche de suivi et 20 jours avant la fin de la période pour les fiches de visite.

Une fois la fiche complétée et signée par le rédacteur, un mail a destination des autres interlocuteurs est automatiquement envoyé
pour les inviter a la visualiser et a |la contresigner.

CFA”
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LE L.E.A D’UN APPRENTI

* Les documents

CFa~

\, Aqmuln.@

Contrat d'apprentissage (CERFA)

Entreprise d'accueil Remplissage instant T :
@

- I 100.0%
Remplissage Total :
M2 des Risques iels et E W 2%
v Tuteur professionnel -

@
10

Resp. Formation
@ @
Tuteur Enseignant

Calendrier Alternance Fiches & compléter =~ Documents

Cliquer pour visualiser le

/ document

Dépot de document

04/09/2018 Contrat apprentissage Qui Oui |
[ ] N ] =] B v

/ Documents téléchargeables
Aucun document téléchargeabie

Saisir la date de dépot

Saisir le nom du document Cocher les personnes a qui vous Cliquer sur la coche verte pour
voulez donner l'acces au document sélectionner votre document a déposer

Cra~
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ASSISTANCE

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS, MERCI DE CONTACTER LE CFA SUP NA :

PAR MAIL : CFA@CFASUP-NA.FR
ou
AU 05.49.45.33.86

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS , MERCI DE CONTACTER LE CFA SUP NA :

PAR MAIL : MAINTENANCE(@ CFASUP-NA.FR
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